GYAKRAN FELTETT KERDESEK

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modosita-
sarol szolo 2011. évi CXCI torvényben (tovabbiakban: Mmtv.), valamint a végrehaj-
tasa targyaban kiadott, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kap-
csolatos eljarasi szabalyokrol szol6 327/2011 (XI1.29.) Korm. rendeletben foglaltakrol.

Legfobb valtozas, hogy 2012. januar 1-t61 modosult a megvaltozott munkaképességiiknek
megallapithat6 ellatasok kore.

A valtozasok kiket érintenek? Mit kell tennem?

2012. januar 31-ig minden érintett, személyre sz6lo értesitést kap, amiben helyzetére vo-
natkozoan tajékoztatjak az 6t érintd valtozasokrol és tennivalokrol.

Ki jogosult megvaltozott munkaképességiiek ellatasara?

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara az jogosult, akinek az egészségi alla-

pota a rchabiliticios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb, és
aki

I. A kérelem benytjtasat megel6zo 5 éven beliil legalabb 1095 napon at biztositott volt

(Az 1095 nap biztositasi id6be be kell szamitani a biztositas megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi se-
gély, gyermekgondozasi dij, allaskeresési tamogatas, a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék, egés-
zségkarosodott személyek szocialis jaradékai és megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa folyositasanak idejét)

A biztositasanak idOtartamara tekintet nélkiil jar az ellatas annak,

a) aki iskolai tanulmanyai megsziinését kovetd 180 napon beliil biztositotta valt, és a kére-
lem benytjtasat megelézden 30 napnal hosszabb megszakitas nélkiil biztositott volt, vagy
b) aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, re-
habilitacids jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban ré-
szesiilt.

II. Keresotevékenységet nem végez

(A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: FIt.) szerinti keresé
tevékenység azzal, hogy az unios rendeletek hatalya ala tartozo személy esetén az EGT-allamban, a szocialis biztonsagi targya nemzet-
kozi egyezmény hatalya ala tartozo személy esetén az egyezményben részes allamban végzett keresotevékenységet - a jogosult nyilatko-
zata, vagy az ligyben hataskorrel rendelkez6 kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan - szintén figyelembe kell venni)

II1. Rendszeres pénzellataisban nem részesiil

(A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 (1993. évi I1I1. ) torvény rendelkezései szerint rendszeres pénzellatasnak mindsiil:
a tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, az 6regségi nyugdij, a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jarando-
sag, a balettmiivészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, a rokkantsagi nyugdij, a rehabilitacios jaradék, a megvaltozott munkaké-
pességii személyek ellatasai, az 6regségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az 6zvegyi jaradék, a novelt Osszegli Oregségi, munka-
képtelenségi és dzvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij — kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovabba a hazastarsa jogan arvaellatasra
jogosult fogyatékkal €16, illetve tartdsan beteg vagy legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasardl gondoskodo személy 6zve-
gyi nyugdijat —, a baleseti tappénz, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozoi baleseti nyugellatas, az Flt. alapjan folyositott pénzbe-
li ellatas, az atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi jaradék, a hadi-
gondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési timogatas, az idéskortiak jaradé-
ka, a rendelkezésre allasi tamogatas, a bérpotlo juttatas, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,, a rendszeres szocialis segély, az apolasi
dij, a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék, a kozszolgalati jaradék, valamint az unids rendeletek alapjan kiilfoldi szerv altal folyositott
egyéb azonos tipusu ellatas;

Az Mmtv. 1. § (2) 10. pontja alapjan ide nem értendd a hadigondozottak és nemzeti gondozottak ellatasai, a nemzeti helytallasért elne-
vezésll potlék, az apolasi dij, a tarsadalombiztositasi nyugellatasokrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) szerinti hozzatartozoi
nyugellatasok, valamint a szocialis biztonsagi targy nemzetkozi egyezmények, tovabba az unids rendeletek alapjan kiilfoldi szerv éltal
folyositott, ezekkel azonos tipust ellatasok.)



Milyen ellatas allapithatnak meg szamomra?
Uj igénybejelentés esetén
rehabilitacios ellatasra jogosult a megvaltozott munkaképességii személy, ha rehabilitalhatd

rokkantsagi ellatasra jogosult a megvaltozott munkaképességli személy, ha rehabilitacioja
nem javasolt.

Amennyiben rehabilitdlhat6, de a kérelem benyujtasanak idopontjaban az oregségi nyugdij-
korhatar betoltéséig hatralévo iddtartam az 5 évet nem haladja meg, ebben az esetben is rok-
kantséagi ellatas keriil megallapitasra.

Ellatasban mar részesiilok uj tipusu ellatasai, illetve feliilvizsgalata

1. Azok a (2011. december 31-én) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasban része-
siilé személyek, akik mar betoltotték az oregségi nyugdijkorhatart, feliilvizsgalatra
nem kotelezettek.

Ellatasuk megegyezik a jelenleg folyositott (illetve az év végi nyugdijemelés mértékével
novelt) ellatds 0sszegével, de azt a korabbi jogcimeken folyodsitott ellatas helyett — egysé-
gesen — oregségi nyugellatas cimen kapjak ma;jd.

2. Azoknak a személyeknek, akik 2011. december 31-én

e [ vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasban, illetve III.
csoportu rokkantsagi, vagy baleseti rokkantsagi nyugellatasban részesiilnek és S
éven beliil betoltik az oregségi nyugdijkorhatart,

e rendszeres szocidlis jaradék ellatasban részesiilnek és mar betoltotték, vagy 5
éven beliil betoltik az oregségi nyugdijkorhatart,

e atmeneti jaradék ellatasban részesiilnek

ellatasuk megegyezik a jelenleg folyositott (illetve az év végi nyugdijemelés mértékével
novelt) ellatds 0sszegével, de azt a korabbi jogcimeken folyodsitott ellatds helyett — egysé-
gesen — rokkantsagi ellatas cimen kapjak majd. Az ellatast folyositd szerv (NYUFIG) az
ellatas atalakuldsarol 2012. januar 31-ig levélben nyu;jt tdjékoztatast.

Az atalakitas nem érinti a soros feliilvizsgalati kotelezettséget, igy ha a szakvélemény-
ben (hatarozatban) soros ,,id6szakos” feliilvizsgalati id6 keriilt meghatarozasra, a feliilvizs-
galati idoben kotelezettek a feliilvizsgalaton megjelenni. A feliilvizsgalat helyérdl és pon-
tos idejérdl a nyugdijbiztositasi igazgatosag kiild értesitést.

(Az mindsiil az oregségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6lté személynek, aki 2011. december 31-ig az 57. életévét betdltotte.)



3. Azon személyek ellatasat, akik 2011. december 31-én

ITI. csoportba tartozé rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugellatasban, vagy
rendszeres szocialis jaradék ellatasban részesiilnek

¢és a redjuk irdnyado oregségi nyugdijkorhatart tobb mint S év milva érik el

— fiiggetleniil att6l, hogy kordbban feliilvizsgalatukat a szakérti bizottsdg nem tartotta
sziikségesnek, vagy allapotukat véglegesnek mindsitette — az ellatasukat folydsitd szerv
2012. januar 1-t6l rehabilitacios ellatasként folyositja.

A nyugdijfolydsito szerv 2012. januar 31-ig tajékoztaté levelet kiild, amelyben t4jékoz-
tatjak az érintettet arrol, hogy

o Az ellatés rehabilitacios ellatasként kertil folyositasra,
o Rehabilitacios kartyaval torténd foglalkoztatasra jogosult.

Fontos, hogy ezeken tillmenéen 2012. marcius 31-ig nyilatkozniuk kell arrol, hogy ké-
rik-e az uj szabalyok szerinti komplex vizsgalat elvégzését.

Amennyiben nem kérik a feliilvizsgalatot, akkor a nyugdijfolydsito szerv 2012. majus
1. napjaval megsziinteti az ellatasukat.

Akik kérik a feliilvizsgalatot, azokat szakértdi feliilvizsgéalatra fogjak behivni, amelynek
1dejérol és helyérol elozetesen majd tdjékoztatast kapnak.

Amennyiben a feliilvizsgalatot kovetden az Mmtv. szerinti ellatasok valamelyikére fennall
az érintett személy jogosultsaga, akkor azt az errdl sz6l6 dontést kovetd harmadik honap
els6é napjaval kell megallapitani.

4. Rehabilitacios jaradékban részesiild személyek

2012. janudr 1. utan ezt az ellatast mar nem lehet megallapitani, azonban a 2011. de-
cember 31-én rehabilitacids jaradékban részesiild személynek az ellatasat annak lejartaig
feliilvizsgalat nélkiil tovabb kell folydsitani.

Az ilyen ellatasban részesiilokre a Rjtv. 2011. december 31-én hatdlyos rendelkezéseit to-
vabbra is alkalmazni kell, azzal a megkotéssel, hogy az ellatast - a 2011. december 31-én
folyamatban 1évé ligyek kivételével - meghosszabbitani nem lehet.

Az egyiittmiikddési kotelezettségiiket tovabbra is teljesiteni kell a munkaiigyi kirendeltsé-
gek felé.



Mennyi lesz az 1j ellatasom 6sszege?

Rokkantsagi ellatas mértéke, minimum és maximum dsszege

Rokkantsagi ellatas mértéke, minimum és maximum osszege

Az ellatas mértéke

Az ellatas minimumaosszege

Az ellatas maximum

(Ft/f6/ho) osszege (Ft/f6/ho)
51-60 % kozotti egészségi allapot.
Foglalkoztathatésaga rehabilitaci-
o6val helyreallithaté, azonban a
kiilon jogszabalyban meghataro-
zott egyéb koriilményei miatt nem a megel6z6 harom év 27900 Ft 41 850 Ft

foglalkoztathato, foglalkozasi
rehabiliticiéja nem javasolt

atlagkeresetének 40%-a

(a minimalbér 30%-a)

(minimalbér 45%-a)

31-50 % kozotti egészségi allapot.
Tartés rehabilitaciot igényel,
azonban a Kkiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményei
miatt nem foglalkoztathatd, foglal-
kozasi rehabiliticidja nem javasolt

a megel6z6 harom év
atlagkeresetének 60%-a

41 850 Ft
(a minimalbér 45%-a)

139 500 Ft
(minimalbér 150%-a)

1-30 % kozotti egészségi allapot és
kizarélag folyamatos tAmogatassal
foglalkoztathato

a megel6z6 harom év
atlagkeresetének 65%-a

46 500 Ft
(a minimalbér 50%-a)

139 500 Ft
(a minimalbér 150%-a)

1-30 % kozotti egészségi allapot.
Onellatasi képesség teljes vagy
részleges elvesztése esetén

a megel6z6 harom év
atlagkeresetének 70%-a

51150 Ft
(a minimalbér 55%-a)

139 500 Ft
(a minimalbér 150%-a)

A rokkantsagi ellatdsok esetében lehet keresdtevékenységet folytatni, viszont meg kell
szlintetni az ellatas folyositasat, ha a keresdtevékenységbdl szairmazo jovedelem 3 egymast
kovetd honapra vonatkozé atlaga, meghaladja a minimalbér 150%-4at.

Rehabilitacios ellatas mértéke, minimum és maximum o6sszege

Az ellatas mértéke

Az ellatas minimum
osszege (Ft/f6/hé)

Az ellatas maximum
osszege (Ft/f6/hé)

51-60 % kozotti egészségi alla-
pot. Foglalkoztathatésaga reha-
bilitacioval helyreallithaté

(57 év alatt)

a megelz6 harom év
atlagkeresetének 35%-a

27900 Ft
(a minimalbér 30%-a),

37.200 Ft
(minimalbér 40%-a).

31-50 % kozotti egészségi alla-
pot. Tartés foglalkozasi rehabi-
litaciét igényel

(57 év alatt)

a megeldz6 harom év
atlagkeresetének 45%-a

37200 Ft
(a minimalbér 40%-a),

46 500 Ft
(minimalbér 50%-a).

Feliilvizsgalatot kovetoen megallapitott rehabilitacios ellatasok dsszege

Az ellatas mértéke

51-60 % kozotti egészségi alla-
pot. Foglalkoztathat6saga reha-
bilitacioval helyreallithaté

(57 év alatt)

28.720

Kozfoglalkoztatasi bér 40 %-a

31-50 % kozotti egészségi alla-
pot. Tartés foglalkozasi rehabi-
litaciét igényel

(57 év alatt)

57.440

Kozfoglalkoztatasi bér 80%-a

A rehabilitacios ellatas folyositdsaval egyidejiileg nem engedélyezett a keresétevékeny-
ség, ebben az esetben az ellatas folyositasa felfiiggesztésre keriil.




Hova kell mennem, ha szamomra rehabilitacios ellatas keriil megallapitasra?

Az ellatast megallapito szerv tdjékoztatdst kiild a megallapitott ellatasrol és az egyiittmii-
kodési kotelezettségrol. A hatarozat kozlésétdl szamitott 5 munkanapon beliil jelentkezni
kell a lakoéhely (tartozkodéasi hely) szerinti illetékes munkaiigyi kirendeltségen
(www.munka.hu).

Kit kell értesitenem, ha valtozas torténik a koriilményeimben?
A rokkantsagi ellatasban részesiild

tizen6t napon beliil értesiti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet, ha

- a jogosultsagi feltételeket megalapozo koriilményeiben valtozas kovetkezett be, vagy

- keres6tevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymast kovetd honapra vonatkozd
havi atlaga meghaladja a minimalbér 150 szazalékat.

A rehabilitacios ellatasban részesiil

tizenot napon beliil értesiti az illetékes munkaiigyi kirendeltséget, ha
- az egészségi allapotaban tartds javulds vagy rosszabbodas kovetkezett be
- keres6tevékenységet folytat, vagy
- keresdtevékenysége megsziint.

Harom munkanapon beliil kell értesiteni a kirendeltséget a keresdképtelenségrodl, vagy
ha rendszeres pénzellatasban részesiil.

Ki valthat ki Rehabilitacios kartyat?

Az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult, akinek a rehabilitacios hatdsag altal

végzett komplex mindsités szerint

» Foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato

= Tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel

= 2011. december 31¢én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rend-
szeres szocialis jaradékban részesiilt, vagy

» Rehabilitacids jaradékban részestil.

Hova Kkell fordulni, ha Rehabilitaciés kartyat szeretnék?

A kartyat a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél kell igényelni. A nyugdijbiztositasi igaz-
gatasi szerv adatot szolgaltat az allami adohatosag részére, aki kiallitja a kartyat.



